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A Környezetközpontú irányítási rendszer (KIR)
auditjának 1. szakasza: helyszíni látogatás a partner-
nél amely arra szolgál, hogy az MSZT Tanúsítási
Titkárságának auditorai megismerjék a szervezet
környezetközpontú irányítási rendszerét, megvizsgál-
ják környezeti tényezıinek és hatásainak, politikájának
és céljainak összefüggéseit, áttekintsék a szervezetre
vonatkozó jogszabályokat, valamint hogy az audit 2.
szakaszát elıkészítsék.

A környezetközpontú irányítási dokumentáció
értékelése és jelentés az audit 1. szakaszáról: az
értékelés során az auditorok felülvizsgálják a cégnek a
választott területre vonatkozó KIR kézikönyvét, vala-
mint a kapcsolódó eljárásokat, és a megállapításaikról
a cég részletes írásos jelentést kap az audit 1. szaka-
szának helyszíni észrevételeivel együtt.

Az audit 2. szakaszának helyszíni szemléjén az
auditorok felülvizsgálják a rendszer elemeinek gya-
korlati alkalmazását. A megállapított eltéréseket írás-
ban rögzítik. Az audit záró értekezletén kiértékelik a
helyszíni szemle tapasztalatait, rögzítik az eltéréseket
és javaslatot tesznek a tanúsítási okirat kiadhatóságá-
ra. A helyszíni szemlét követıen az auditorok írásos
jelentést készítenek (auditjelentés), amelyet az MSZT
Tanúsítási Titkársága megküld a cégnek.

A Tanúsítási Bizottság pozitív döntése után az MSZT
kiadja a tanúsítási okiratokat (magyar-MSZT) és
(nemzetközi-IQNet), a tanúsítvány kiadásáról hivatalos
közleményt jelentet meg, és felveszi a céget a tanúsított
szervezetek jegyzékébe.

 


