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Iranyitasi rendszer politika
A Magyar Szabvanyiigyi Testiilet taniisitasi tevékenységének 6 célja:

partnerei hosszatavu piaci sikerének elSsegitése a tanusitott partnerek és az MSZT iranti

bizalom névelésével, mind hazai, mind nemzetkozi szinten.

Ennek érvényesitése érdekében az MSZT szervezetén beliili, szakmailag fiiggetlen Tanusitasi
Titkarsag
olyan szabdlyozott, attekinthetd tanusitdsi rendszert mkédtet, amely az MSZ EN ISO/IEC
17021, az MSZ EN ISO 19011 szabvanyok és a nemzetkdzi szabvanyiigyi szervezetek, az
ISO/IEC, illetve Nemzetkozi Akkreditaciés Férum (IAF) iranyelveinek és a Tanusito Szervezetek
Nemzetk6zi Halézata (IQNet) szabalyainak és etikai elvardsainak megfelel;
az MSZ EN ISO/IEC 17021 szabvany szerinti rendszert mlikodtet,
eldmozditja a tanusitasi tevékenység hitelességét és megbizhatosagat;
elkotelezett a tanusitasi tevékenység partatlansdga mellett; kezeli az Osszeférhetetlenséget és
biztositja az objektivitast az irdnyitdsi rendszerek tanisitasi tevékenységében;
a Tanusitasi Titkarsag tanisitasi rendszereinek miikddtetése sordn a NAT és a Szlovak Nemzeti
Akkreditalé Szolgalat (SNAS) eldirdsait is figyelembe veszi;
kiilsé és belsé munkatérsait Ggy vélasztja meg, hogy képzettségiik, személyes alkalmassaguk €s
minéség iranti elkotelezettségitk 4ltal biztositva legyen a tanusitasi tevékenység kiemelkedd
szakmai szinvonala, ezaltal eldsegitve a partnerek mikodod irdnyitdsi rendszerinek a piac
elvarasai szerinti kialakitasat,
gondoskodik a min&sitett auditorok 4lland6 tovabbképzésérdl, képességeik fejlesztésérodl és az
egységes auditalasi szemlélet és gyakorlat kialakitasardl, fenntartasarol;
gondoskodik a belsé/kiilsé munkatérsak rendszeres tovabbképzésérol;
tanisitvanyainak széleskdrii és dltaldnos elismerése céljabél kapcsolatot tart fenn a
megfeleléségtantsitisban érdekelt hazai és kiilfoldi szervezetekkel (kiemelten az [QNet-tel és a
tagszervezeteivel);
felkésziiltségét a NAT és SNAS altali akkreditalassal is elismerteti €s az IQNet tagszervezeteként
miikodik;
a nemmegfeleléségek folyamatos javitdsaval, a nemzetkdzi gyakorlat véltozasanak
nyomonkovetésével, az éves célok Kkitiizésével, munkatdrsai folyamatos és dokumentalt
képzésével sajat iranyitasi rendszerét dllandban fejleszti.

Az MSZT szolgaltatasait a gazdasdg minden agazata szdméra kindlja, a tanusitasi eljarasokat
megkiilonboztetés nélkiili mddon, a bizalmas tigykezelés szabalyainak betartasaval folytatja le. A
piac szerepldi szamara végzett tevékenysége sordn a hasznossig elve értelmeben- munkaja
minéségének folyamatos javitasdval - a partnerei iranti bizalom erdsitését kivanja szolgélni.
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